IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

~Sportski centar” DOO Rozaje

njenom radu

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 3 | 3 | 9 |Postovanje principa direktor Kontinuirano 1 |Realizovano
upravljanje lobiranje ili drugi |podzakonska akta |eksternim uticajem, transparentnosti rukovodioci
nejavni uticaj Interna akta suprotno javnom prilikom donosenja Postuju se
L P interesu zbog odluka iz nadleznosti principi
Donosenje institucije nepostojanja jasnih preduzeca; transparentn
nezakonitih odluka propisa za kori¢enje, osti prilikom
diskrecionih ovlaséenja donosenja
odluka iz
nadleznosti
preduzeda.
Utvrdivanje jasnih direktor Kontinuirano Realizovano
pravila o koris¢enju I
diskrecionih ovlaséenja rukovodioci Utvrdena su
jasna pravila
o korisc¢enju
diskrecionih
ovlascenja.
1.2 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena 3 | 3 | 9 [Proaktivno objavljivati |direktor Kontinuirano 1 |Realizovano
upravljanje integriteta podzakonska akta |javnog mnjenja i informacije iz ¢lana 12 rukovodioci
institucije Interna akta gubitak povjerenja Zakona o slobodnom Proaktivno
P javnosti u rad pristupu informacijama, objavljujemo
institucije . . . " ) A
preduzeca zbog kao i druge informacije informacije iz
nedovoljne od javnog interesa ¢lana 12
transparentnosti i Zakona o
informisanja javnosti o slobodnom
pristupu

informacijam
a, kao i druge
informacije
od javnog
interesa.




Obezbijediti direktor Kontinuirano Realizovano
kontinuiranu i -
kvalitetnu rukovodiaci Obezbijedili
informisanost strucne i smo
Sire javnost o radu i kontinuiranu i
uslugama preduzeda. kvalitetnu
informisanost
struc¢ne i Sire
javnost o
radu i
uslugama
preduzeda.
1.3 Rukovodenje i |direktor Povrede Podzakonska akta |Povreda zakonitosti pri 12 |Utvrdivanje jasnih direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje profesionalnih, donosenju odluka pravila o koris¢enju rukovodioci
etickih pravila i diskrecionih ovlaséenja Utvrdena su
pristrasno jasna pravila
ponasanje o korisc¢enju
diskrecionih
ovlaséenja
1.4 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Mogucnost Nedovoljna 12 |Unaprijediti dostupnost |direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje principa ulaganja zalbi trasnparentnost rada i preglednost
transparentnosti preduzeda i relevantnih Unaprijedili
informisanost usljed dokumenata i smo
neazuriranja internet informacija na internet dostupnost i
stranice preduzeca stranic(Statut, Odluke, preglednost
itd) relevantnih
dokumenata i
informacija
na internet
stranici
preduzeda i
na
facebooku.
(Statut,
Odluke, itd)
Unaprijediti i redovno |direktor kontinuirano Realizovano
azurirati web stranicu
preduzeda i dostupnost Unaprijedil
relevantnih podataka smo i
redovno
azuriramo
web stranicu
preduzeda
(www.

sportskicenta
r.me) i
dostupnost
relevantnih




kontinuirano

podataka je

dostupno.
1.5 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 12 |Redovno u toku godine |direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje - stratesko podzakonska akta |sprovodenju strateskih izvjestavati o -
rukovodioci planiranje rada dokumenata, planova i sprovodenju planova i rukovodioci Redovno u
institucije programa programa toku godine
izvjeStavamo
Nedovoljna i o]
nekoordinisana sprovodenju
saradnja izmedu planova i
razlic¢itih radnih jedinica programa.
Redovno pracdenje i direktor kontinuirano Realizovano
ocjena efekata
primjene strategija, Redovno se
akcionih planova, pratie i
zakona ocjenjuju
efekati
primjene
strategija i
akcionih
planova.
1.6 Rukovodenje i |direktor Donosenje Izvjestaj o radu Neadekvatno pracenje 9 |Odrediti lice zaduzeno |[direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje nezakonitih odluka relevantnih propisa za pracenje propisa Y
menadzer .
integriteta eredeng e
lice zaduzeno
za pracenje
propisa.
2.1 Kadrovska direktor Primanje Zakon o Primanje poklona g8 |Odrediti lice koje je direktor kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| nedozvoljenih sprjeCavanju (javnih funkcionera) zaduzeno za evidenciju
i profesionalno poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklona javnih Odredeno je
ponasanje nedozvoljene Zakona o sprjecavanju funkcionera lice
zaposlenih koristi korupcije zaduzeno za
Nepostovanje zakonske evidenciju
obaveze evidentiranja poklona.
primljenih poklona i
njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
Za sprjecavanje Vréiti redovnu kontrolu |direktor Kontinuirano Realizovano
korupcije izvoda iz evidencije o primljenim
evidencije poklona poklonima Vréi se
Donijeti interno redovna
uputstvo o vodenju kontrola o
evidencije primljenih primljenim

poklona

poklonima.




Kontinuirano

Donijeto je
interno
uputstvo o
vodenju
evidencije
primljenih
poklona.

poslova i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda

Dostaviti Agenciji za direktor kontinuirano Realizovano
sprjecavanje korupcije
izvod iz evidencije Dostavljen je
poklona na propisanom Agenciji za
obrascu, do kraja marta sprjecavanje
tekuce godine za korupcije
prethodnu godinu (¢lan izvod iz
19 ZSK) evidencije
poklona na
propisanom
obrascu i ako
nije bilo
poklona u
prethodnoj
godini.
2.2 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Obuke i seminari |Nedovoljan razvijen Edukacija zaposlenih o |direktor kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| . korupcije i drugih nivo svijesti zaposlenih mehanizmima .
i profesionalno ;‘;t?c‘)’fad"ac nezakonitih radnii za prijavljivanje prijavijivanja korupcije i ;‘éﬁ’(‘)’fad”ac Uvedena je
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih edukacija
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar zaposlenih o
unutar preduzeca preduzeda mehanizmim
a
prijavljivanja
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
preduzeda
Uvesti edukaciju prema |direktor kontinuirano Realizovano
cilinim grupama rukovodilac
posebno prema sektora Uvedena je
zaposlenima koji edukacija i
pokrivaju rizi¢ne grupe na svim

kolegijumima
se raspravlja
i otemi
integriteta i
prevenciji
korupcije kao
jednoj od
obaveznih
tacaka




kontinuirano

dnevnog reda

2.3 Kadrovska rukovodilac Nesavjestan rad Interna pravila i Nedostatak strucnog 12 |Obezbijediti stru¢nim  |direktor kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|sektora procedure znanja i vjestina kadra radnicima i rukovodilac
i profesionalno saradnicima stru¢no sektora Obezbijedeno
ponasanje usavrsavanje je stru¢nim
zaposlenih radnicima i
saradnicima
stru¢no
usavrsavanje
Sprovoditi obuke direktor kontinuirano Realizovano
zaposlenih o etici i rukovodilac
integritetu sektora Sprovodei se
obuke
zaposlenih o
etici i
integritetu
3.1 Planiranjei sluzbenik za javne [Donosenje Zakoni i Postoji mogucnost 9 |Unijeti antikorupcijsku |direktor kontinuirano Realizovano
u_pravl_j.anje nabavke nezakonitih odluka|podzakonska akta |davanja plre_dnc.)sti klguquu U sve ugovore | s oo ) _
finansijama ¢lanovi !<om|S|Je za !skoriéc’avar'\'je. ' IzvjeStaj o radu 2ggi?§l?t(i)f/rf1lgml kroz ?éjlg\r:nllrsnzr]?\lt;avkama javne nabavke gr?’éjiﬁf)ard;e)cijsk
otvaranje i javne funkcije ili  |verifikacija od bodovanje pristiglih ¢lanovi komisije a klauzula u
vrednovanje sluzbenog L
onuda Oe! strane kolega ponuda zbog za otvaranje i sve ugovore
P polozaja prijateljskih i rodackih vrednovanje o javnim
Sukob interesa veza (klijentelizam, ponuda nabavkama.
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa
Provjera izjava o direktor kontinuirano Realizovano
nepostojanju sukoba . .
interesa ¢lanova _sluzbenllf)zak Provjeravaju
tenderskih komisija i Javne nabavke se izjave 0
sluzbenika za javne ¢lanovi komisije nepostojanju
nabavke i obrazaca za |za otvaranjei sukoba
imovinu vrednovanje interesa
ponuda ¢lanova
tenderskih
komisija i
sluzbenika za
javne
nabavke i

obrazaca za
imovinu




3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje 12 |Osigurati ucesce svih  |direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje . planiranje i podzakonska akta |budzeta relevantnih subjekata i .
finansijama ;%gzé?'zllizcsluébe izvrSavanje jedinica prilikom ;ﬁ‘g?]\g?g:lzc Osigurano je
) budzeta planiranja budzeta sIuébeJ ucesce svih
relevantnih
subjekata i
jedinica
prilikom
planiranja
budzeta
Pohadati relevantne direktor kontinuirano Realizovano
obuke i seminare na rukovodilac
temu planiranja finansiiske Vrsene su
budzeta sluibej obuke na
temu
planiranja
budzeta.
3.3 Planiranje i direktor Neadekvatno Podzakonska akta |Neadekvatno i 16 |Redovno sprovodenje |direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje rukovodilac planiranje i nedovoljno unutrasnjih finansijskih
finansijama finansiiske slube izvrSavanje transparentno troSenje kontrola Redovno se
) budzeta budzetskih sredstava sprovode
unutrasnje
finansijske
kontrole.
Postupati po direktor kontinuirano Realizovano
preporukama iz
izvjeStaja o izvrsenoj Postupa se
reviziji po
preporukama
iz izvjestaja o
izvrsenoj
reviziji.
3.4 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 12 |Godisnje izvjestavanje |direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje “ . . sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti rukovodstva o . .
finansijama slugbel?lk za javne postupaka javnih Izviedtai d predvidenih ugovorima realizaciji ugoovra o _sluzbenllf)zak Izvjestavno
nabavke nabavki zvjestaj o radu 0 javnoj nabavci javnim nabavkama Javne nabavke je
Ugovor o javnoj rukovodstvo
nabavci o realizaciji
ugoovra o
javnim

nabavkama




3.5 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakon o javnim
nabavkama

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

12

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici

Objavljivati pozive za
uc¢esSce u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Objavljuju se
ugovori i svi
aneksi
ugovora na
internet
stranici

Realizovano

Objavljuju se
pozivi za
ucesce u
postupcima
javnih
nabavki.

3.6 Planiranje i rukovodilac sluzbe [Iskoris¢avanje Interna akta Nije obezbijeden 9 |Donijeti interni direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje opstih poslova javne funkcije ili institucije adekvatan sistem procedure o koriscenju rukovodilac
finansijama sluzbenog kontrole nad sluzbenih vozila uZb ttih Donijete su
polozaja koris¢enjem sluzbenih sl | € ops interne
vozila posiova procedure o
koriscenju
sluzbenih
vozila
Sprovoditi redovne direktor kontinuirano Realizovano
kontrole rukovodilac S
. " provode se
sluzbe opstih redovne
poslova kontrole.
4.1 Cuvanjei direktor Nedozvoljeno Zakon o tajnosti Neobjavljivanje 9 |Redovno objavljivatii |direktor kontinuirano Realizovano
bezbjednost lobiranje ili drugi |podataka dokumenata shodno azurirati propise koji
podataka i nejavni uticaj Zakono o tajnosti regulisu rad preduzeda Redovno se
dokumenata podataka. na internet stranici, u sve objavljuje
skladu sa zakonom o na internet
tajnosti podataka. stranici, u
skladu sa
zakonom o
tajnosti

podataka.




PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta




